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Declaratia SA,,FLOAREA SoARELUI" de guvernanti corporativi

,,Conformare sau justif icare"
Aprobat prin Hot;rlrea C.N.P.F n.67 h0 din 24.122015

Ni0 ntrebare DA NU Daca NU, atunci

JUSTIFICARE

1

Dispune societatea de o pagine web oficiale?

I nd i c a li de nu n ie a a c este i a.

htto J/www.fs

oilinto/

2.

Societatea aplica un Cod de guvernante

corporativa, inlocmit Si aprobal conlom

prevederilor legislaliei?

lndicali data aprchiii codutui' de

WvenanlC cotporutivi a societdlii ti, dupd

caz, dala modilicdtilot sau data aprcbi i
Codului in rcdaclie nc.!e.

Codul de guvernanE

urmeazeaielaboratde
organul executiv $i Consiliul

Socielalii $i inaintat spre

aprobare Aduniii
Aclionarilorin anul 2024.

3

in Codul de guvernanle corporativ; sunt

definite functiile, competenlele $i atribuliile

organelor de conducere 9i de control ale

societelii, ale comitelelor speciallzate, ale

secrctarului corporativ, precum Si ale

departamentului (persoanei) Esponsabile de

Ielalia cu lnveslitorii?

lndical detalial in npoi cu toale

orya n el els t u ctu I le e n u n la te.

x A se vedea pct 2

4. ln cadrul societalii sunt constituite I activeazi
umitoarele comitete specializate:

'l ) comitetul de remunerare,

2) comitelul de gestionare a riscurilor,

3) comitetul de audit
4) altele?

lndicali exprcs denumirca fiecirui comitet,
data constituirii, componenla numeici 9i
atibuliile de baze.

Pentru conformarea li
ajustarea Societali

modifcelor legislative,

urmeaza ca acestea sa fie

inaintate spre aprobare

Adunirii Actionarilor,

impreune cu modifcerile

corespunzltoare ale

Statulului

5 Societatea a aprobat $i aplice regulamentele

privind activitatea organelor de conducerc gi

control, prvind activitalea comitetelor instituite

in cadrul societe|ii, privind

identilicarea/solutionarea silualiilor cu confl ict
de interese g.a.?

lndicali exprcs denunirea regulamenlului,
a oruanului comoetent si a datei eDrcbiii

Statutul in redaclie noua

aprobat la 12.07 2021 de

Adunarca Generale a

aclionarilor, inregistrat la
ASP la data 05.08.2021

mun Balli. R€publici Moldov.
fl @r€a'roir€lurortranro,l<orp.<om
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de cete oryanul conpetent.

6 Societatea a aprobatd aplici acte inteme
p€ntru convocarea Si desfegurarea adund i

generale a actionarilor, cu asigurarea
d reptu rilor luturcr actionarilorde a-siexprima

liber opinia asupra chestiunilor incluse in
ordinea de zia adunrrji, sau, dupe caz,
propuse de a li incluse in ordinea de zl a

adunerii?

lndicali denuniea actelor intene aplicate,
prccun ti swsa unde .cestea pot fi
consultale.

x Stalutul in redaclie noua

aprobat la 12.07.2021 de

Adunarea Generale a

aclionarilor, inregistral la

ASP la dala 05 08.2021

7. Actonarul poate utiliza notifice eleclronice, ca

mijloc de comunicarc, inclusiv aferenle

convoci i $i desEguriii adund igenerale a

actionariloI?.

x

8. Regulamentele interne, inclusiv cele prjvind

activitatea organelor de conducele $iconkol
ale societatii contin prevede distincte
aferente:

1) procedu i privind identilicarea gl

solulionarea situaliilor de confl ict de interese

x

2) moduluide aprobare a tranzactiilor de .

oroDortii.

3) moduluide aplobare a tranzacliilorcu

conflict de interese,

4) moduluide aprobare a tranzactiilorcu alte

peGoane ce pot genera conllicte de interese

(salarialii societ;tii, alte peEoane te(e ce au

bgeturi de afacere cu socielatea),

5) supravegherii respecteni/aplic6 i de citre
persoanele cu funcliide raspundere Si

salarialii societatii a Coduluide conduita al

societ;tii, pnn prisma standardelor
profesionale, plactlcilor echitabile,

transparenle Si legale?
lndicali exprcs oryanele de conducete ti
contol ale societefii investite cu
rcspectivele atibulii, inlornalia pivind
rcp ottu I af e rc nt s u p t av egher i i a s p ecte I o t
date ti denuntea oryanului autoizat se

ex adinezelaprcbe acest rapod.

A se vedea pct. 2 Si 4.

Totodale, comisia de cenzori

actualmente exercita

controlul activitelii

economico-financiare.

subordonandu-se adunerii

actiona lor conform

Stalutului.

9. Societatea asigura tratamentul echitabil al

tuturor aclionarilor, inclusiv minoritad $i

striini, detinatori de acliuni ordinare li/sau
preferenliale?

x

mun. B.lli. R€publicr Moldova
fl ere.-io..elur@t anso,l<orp.<oln
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10.

PeEoana interesata respecle prevederile

legale Si prevederile Codului de guvemanle

corporativi referitor la tlanzacliile cu conrlict

de interese?

A se vedea pct. 2 $i pct. 5.

11

Toate tranzacliile cu peEoane interesate,

definite astfel conform legislatiei 9i procedu lol

inteme ale societalii, sunt dezveluite prin

intermediul paginii web oliciale a societaii?

lndicali seeliunealconpartimenlul

respectiv,

12 Exista in cadrul societAliifunclia de secretar

corporativ?
lndicali exqes conpetenla, atribuliile 9i
subotdonarca.

x La moment separat nu este.

13. Existd in cadrul societilii un

departamenupeEoani specializa(e)
dedicat(e) relatiei cu investilorii?

La moment separat nu este.

14. $edinlele consiliul societi(i se desfa$oad cel

putin o data in trimestru, in sensul exerciterii

atribuliilor ii ln contextu I controlu lui activila|ii

societelii?

15. Alegerea mem brilor consiliulu i societalii are la

baz, o procedura hnsparenta (criterii

obiective Drivind calificarea profesionala etc.)?

x

16 Structura consiliului societelii as gu ri un

numrrsuficient de membri independenti?

lndicali expres nunirul menb lot
consiliului ti nunerul nernbilot
independenli ai consiliului, intormalia
pivind implenenlatea nornelot prcnotate,

alti inlotnalie rclevant

5 membri, care aleg din

randul acestoia ple$edintele

consiliului. l\,{odul de alegere

este prevezd de 6tatut.

Salariatii nu pot constitui

majoritatea memb lol, daca

nu sunt 9i actionari. 0
percoani nu poale fi

membru a consiliului la mai

mult de 5 societ li. l,lembdi

se aleg de adunarea

actionarilor fiind analizate

toale candldaturile care au

depus cerere.

17 Consiliul societa(i asigura exercitarea tuiuror

atribuliilor de reglementare gi supraveghere,

stabilite prin lege, de slatutul societAlii 9i/sau
de regulamentul consiliulu i gi de Codulde
ouvernanE cotoolafua?
EtXEt tr, ,iAuBUrr 1989. 

^, 
6. MD_lr2l

Art 36-38 din Statutul in

redactie noue aprcbat la

12 07 2021 de Adunarea

GeneraE a actionarilor,

inregistrat la ASP la data

ElEfr ;il::;:..[;e+;;;i:;p."-
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i di c ali e x p res a tibuli il el c otm p ete nlel e

consiliului, p n rcle rcaexqrcseh
atticolul sau punctul din docunentele
dezvefu e puhlic, clrc sunt executate fdd
devie .

i n rc p o rt cu atib uli il el c om pete nle I e

c ons ili ul u i n et es pe cta te ( n etea I i z ate) s a u
pa4ial rcalizate, inlomalia se prczinte cu

indicarca exacti a liecirci atibulii, a

nolivului nercspec6 i 5i a nisutilot
intepri6e.

05.08.2021, publicat pe

pagina web

18 Rapoartele/concluziile consiliului societe!i 9i

ale altororgane de conducere gicontrol,

efectuate in sensul exerciEii atribul ilor sale,

sunt publice?

lndicali exprcs denumirca npoarlelu
rcspective, a oqanului ti data enite i lot,
precum gi informalia p vind sursalndul
de dezvetuhe publici a rcpodului.

Rapo(ul conducerii,

rapoartele de audit,

Declaraliile conducedi

(contrasemnate inclusiv de

membrul consiliului)

19. Socielatea adice o Politlce de remunerarc

elabora6 darcare nu a fost adoptati de

organul compelent, coniorm legislatiel?

lndicali dala ti oryanul conpetent carc a

elaboiat Politica de rcnunerare a societelii

ti, dupe caz, data cend aceasta utneaze se

liela fost examinate, in vedetea adopldtii,
contom legislatd.

in ceea ce tine de

remunerarea consiliului.

cenzodlor. auditorilor etc,

modul de remunerare este

prevazut de Statut. in ceea

ce tine de unele aspecte ale

remunerarii salaalilor,

acestea sunt prevazute de

Contractul colectiv de munci
pentru perioada 01.01.2022-

3012.2024 aprobat la

conferinla colectivului de

munce Protocol nr. I din

30.12.2021

2A Societatea aplice o Politici de lemunerarc,

elaborate si examinati de organul compelent

conlorm legislatjei?

lndicaf data ti organul conpetent carc a

adoptat Politica te rcnuneare a socieElii

si, dupi caz, data nodilicitilot sau data

revizutii acesteia. A fost/nu a fost
dezvetuitd public Politba de rcnunercte?

Pa(ial da. ln ceea ce line de

remunerarea consiliului.

cenzorilor, auditorilor etc,

modul de remunerare esle

prevazut de Stalut. in ceea

ce line de unele aspecte ale

remunerai salaiatilor,

acestea sunt plevezute de

Contractul colectiv de munca

pentru peioada 01.01.2022-

30]22024 aprobat la

conferinla colectivului de

munci Protocol nI. l din

30.12.2021

21 Politica de remunerae a societ6llireprezinta
lun document ca requlamenUprocedu16]12l

Paiial da. in ceea ce tine de

noarea-roarelur@transo,lcorp.<on
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separate sau este parte componenti a

Regulamentului intern 9i/sau a altol

reglementeri?
t n dicali exprcs d en un i e a rcgl e m e n t i rilor
prcnolate, a oryanului 9i data eniteiL
Vecun ti infomalia privind su's nodul
de dezvetuire publici a Politcii de

tanunerurc.

remuneErea consiliului,

cenzorilor, audito lol etc,

modul de remunelare este

prevazut de Statut. in ceea

ce tine de unele aspecte ale

remunererii salaatilor,

acestea sunt prevazub de

Contractul colectiv de munce

pentru perjoada 01.01.2022-

30j22024 aprobat la

conferinta colectivului de

munce Protocol nr. '1 din

30.12.2021

22. Societalea a elaborat giexaminat laportul

anual de remunerare?
lndicali data rupodului, otganul conpqtent
cerc l-a elaborat precum Si organul
conpetent carc a examinat respectivul

npod., A lostlnu a fost dezvefuil public

rcpodul anual de rcnunercte?

A se vedea pct 4

23. Raportul anual de remunerare a Societelii este

intocmit in coniormitate cu pct 75 din Cod?

lndicali exprcs pi4ile componente ale
qpotlului pottivit pct75, explicaliile '

afercnte Si ale inbrmalie rclevanti, dupe

caz,

A se vedea pct. 22

24 Pe pagina web ollciali a socielelii se conline o

secliune/un compartiment dedicat6/dedicat

relaliilor corpolative $i dezv,luirii publice a

informaliei?
I ndi c ali s e cliu n e a.l c on p arti n e n tuI

respectiv.

Sectiunea/compartimentul dedicatd/dedicat

relaliilor corporative gi dezvAluirii publice a

inlormaliei conline:_

Pentru inlomaliile enunlate nai ios (sbp. 1

- 12) doat confirmali laplul plasi i publice

a acestua in modul prcvizut de legislalie,

cu indicarea temenului phse i inlomaliel

1) inlormalii generale cu privire la societate -
datele istorice, genurile de activitate, datele de

inegistrare, mdrimeacapitalului social, valorile

mobiliare, emise de societate $i caracterctica

acestora;

x Se plaseaza la aprobare $i

modific6ri

EIE rr, ll Autsurl 1969. n,.6. MO ll21

HS rs;::*l"t',3[:""f,.".'#."-
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2) statutul societatii, cu modi,ic,ri $i compbter

aprobate (sau, dup, caz, stalutul actualizat cu

indicarea dateiaprcba iluiin redaclie noua)l

Se plaseaza h aprobarc $i

modificeri

3) Codu de guvemanle corporativa ii
declaraliile de guvemanl, corporalivd (emise

anual in temeiul Codului);

Se plaseaze / va fi plasat la

aprobare gimodificeri

4)structura organeior de conducere $icontrol
ae socieutil, cu ndicarea componenlei
nominale a acestora, precum Sia perioadeide
valabilitate a imputemicirilorl
Dupd caz, poate fi indicatd atet infornalia
privind experienta de luctu, lunctiile
delinute, studiile, infomalii cu ptivie la
numed de acliuni delinute, cet 9i
nenliunea privind independenla acestoh
(conform criteriilor aplicate de socielate).

Pa(ial da, dar aspectele ce

lin de date cu caracier

personal nu sunt publicate

5) regulamentele societetii prvind activilatea
organelorde conducere $i control ale acesteia,
plecum $i ate regulamente/proceduri internei

ln ceea ce tine de aspectele

pnvind aclivitatea organelor

de conducere ii control ale

acesteia in Statut. Alte

egulamente/proceduri vor,i
plasate

aprcbaE/modifcare in

conformitate cu

obligaUvitatea dictat; de lege

/ codul de guvemanla care

va ll aprobat

6)politica de remunerare (aplicata de
societate), raportul anual de remunerare $i,
dac, este cazul, proiectulde revizuire a
politicii de remunerarei

Va fi plasat la aprobare si

modi,iceri

7) lnforma(ra privin;convocarea adunarii

generale a aclionarilor, inclusiv decizia de

convocare a adunarii generale a aclionarilor,

precum giorice alle informatiireferitoare la

subiectele ordinii de zi:

Se publici

a)decizia de convocare a adunenigeneEle a

aclionarilor;

Se publica

b) proiectele de decizii aferente chestiunilor ce

umeazA sa fe examinate

f,4eFjlalqlelqqcl.l.T.l-9 llelerleleqie,edifl \de

x Se public,

mun Billi. Republir. Moldovi
n@Ea{o.relurl.\r.nFrl<ore.
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zi))

c) hoErarib adoptate $i rezultatul votului; Se publica

8) atat infomalia privind aclionarii care detin

celputin 5% din acliunile societelii, cai $i

informalia privind modificdrile operate in lista

aclionarilor;

Se public6

9) informalia privind desfagurarea aduneribr
genelale ale aclionarilor, inclusiv deciziile

adoptate ii rezullatul votului;

Se public,

10) dezvaluirea informaliei pivind convocarea

9i deslagurarea $ed intelor consiliului ii ale

organelor de control ale societelii, cu indicarea

informaliilor aferente accesului la materialele

penlru ordinea de zia gedinlelor, !i, dupicaz,
a proiectelor de decizii;

Sunt publicate / vor fi

publicate in cazurile

prevezute de legislalie sau

codul de guvemanle care va

fi aprobat

11) dezv6luirea publice a informatiei

(rapoartele periodice Si raportarea continue)

emitentului de valori mobiliare, in conlormitate

cu actele normative aplicate (lCqga

nr.1 134/1997, Leoea nr.171l2012 ii, dupi caz,

a legilorce reg ementeaz5 expres domeniulde

activltate a emitentulu , precum 9i a actelor

normalive subodonate acestor

Se publica

12) situaliile financiare $i cpo(ul auditorului

independent.

Se publici

26.

Societatea publici pe pagina web o,iciale

informaliile in limba romana sau, concomilent,

in limba rom6na giin alte limbi?

27.

Rapo(ul anual al conduce i (organului

executiv) prevede un capitol dedicat

guvemanlei comorative $i respectirii
principiilor de guvemanle corporalve, cu

indicarea infomaliei previzule de legislala

aplicate Si a cenn(elor Codului de guvemanle

corporativ,?

E*E yt, ll Au8usl 19a9.6, 6. MD.ll2l

Va include in mod mai

detailat dupe aprobarea

coduluide guvernanti.

fl arei-roarelurCttrrnsor
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DirectorGeneral

ostrovetchi Stela

30.04.2024

Societatea a cercr instrumente linanciare sunt

admise spre tranzactionare pe piala

reglemenkte prezint pielei leglementale

Declaralia de guvemanta comorative cu pnvire

la conlormarea sau neconfomarea cu

prevederile Codului de guvernanti

coporativ;?

ttr.ll Au8utt 1989,.r 5. MD-ll2l
mun. 8.lli. Republici Moldova
fl oarci-ro:relui@transori(orp..om
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